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Comité de Suivi Individuel
1. Missions du CSI :

« Conformément à l’arrêté du 25 mai 2016, un Comité de Suivi Individuel (CSI) du.de la doctorant.e est constitué afin de veiller au bon déroulement du cursus en s'appuyant sur la charte du doctorat et la convention de formation. Il évalue, dans un entretien avec le.la doctorant.e, les conditions de sa formation et les avancées de sa recherche. Il formule des recommandations et transmet un rapport de l'entretien au directeur ou à la directrice de l'école doctorale, au.à la doctorant.e et au directeur ou à la directrice de thèse. Il veille notamment à prévenir toute forme de conflit, de discrimination ou de harcèlement »

Le CSI se réunit une fois par an avant chaque réinscription et fournit un rapport.
2. Composition du CSI

· Au sein de l’UGA et de l’ED STEP, la constitution des CSI suit les règles minimales suivantes destinées à favoriser leur indépendance :

· Au moins un membre HDR qui sera le membre référent du CSI.
· Au moins un membre extérieur au laboratoire auquel appartient le doctorant ou la doctorante.
· Au moins un membre extérieur au domaine scientifique de la thèse.

· Au moins un membre spécialiste du domaine scientifique de la thèse.
· La direction de thèse ne peut en aucun cas être membre du CSI. 

· Tout membre de direction d’un laboratoire, ou de l’ED, peut officiellement être impliqué dans le CSI d’un doctorant, à condition toutefois de ne pas en être le référent. Il ne devra pas non plus représenter la direction du laboratoire, ou de l’ED, dans la suite du processus de réinscription ou de non réinscription en thèse du doctorant. 

· Le doctorant ou la doctorante participe à la constitution de son CSI. Il ou elle en enverra la composition à l’ED STEP pour validation, avant la tenue du premier CSI. Après validation par l’ED STEP il ou elle le saisira sur son compte ADUM.
· In fine, les membres du CSI ne pourront pas être rapporteurs de la thèse.

3. Organisation des CSI

· Doctorant(e)s 

La doctorante ou le doctorant produira un rapport de quelques pages résumant ses activités de recherche depuis le précédent CSI. Elle ou il enverra ce rapport aux membres du CSI au moins 7 jours avant la réunion annuelle. 

· Modalités de tenue des CSI

La réunion se tient en deux parties. 

· Un exposé oral des travaux, de type séminaire, avec questions réponses et discussions scientifiques. En plus des membres du CSI et de l’équipe de direction de la thèse, la doctorante ou le doctorant est encouragé(e) à convier toute personne susceptible d’être intéressée par ses travaux de recherche (typiquement les membres de l’équipe, partenaires industriels, d’autres doctorant(e)s, etc). 
· Après cette première partie permettant de formuler des recommandations pour la suite du travail, tout le monde quitte la salle, à l’exception des membres du CSI, de la doctorante ou du doctorant et de l’équipe de direction de la thèse. S’en suit deux entretiens successifs à huis-clos, entre le CSI et la doctorante ou le doctorant (la direction de la thèse quitte la salle) d’une part, et entre le CSI et la direction de la thèse (la doctorante ou le doctorant quitte la salle) d’autre part.

· Rôle des différents acteurs dans la mise en œuvre des CSI

· C’est la responsabilité de la doctorante ou du doctorant et de l’équipe de direction de la thèse d’organiser chaque année la réunion du CSI, suffisamment tôt (il est recommandé de la tenir avant l’été) pour permettre une réinscription dans les délais requis. 
· C’est au membre référent HDR désigné parmi les membres du CSI de rédiger le rapport du CSI et d’émettre un avis sur la poursuite de la thèse. Il enverra ce rapport à la doctorante ou au doctorant, à l’équipe de direction de la thèse, à la direction du laboratoire, et à la direction de l’ED. La doctorante ou le doctorant déposera le rapport du CSI sur ADUM.

4. Articulation CSI / Processus de réinscription

· La direction de l’ED s’appuie sur le compte rendu du CSI, l’avis de la direction de la thèse, l’avis de la direction du laboratoire, pour évaluer la pertinence d’une réinscription en thèse. 
· En cas d’avis positif du membre référent du CSI sur la poursuite de la thèse, la doctorante ou le doctorant est reçu successivement ou conjointement par les directions du laboratoire et de l’ED, puis par la ou le gestionnaire de l’ED qui procèdera à la suite de l’inscription pédagogique puis transmettra à la scolarité du CED pour l’inscription administrative.
· En cas d’avis réservé ou négatif de la part du CSI, la direction de l’ED interagira directement avec la doctorante ou le doctorant, la direction de la thèse et la direction du laboratoire pour décider de la suite à donner. La doctorante ou le doctorant pourra être accompagné(e) par un(e) représentant(e) doctorant(e) élu(e). In fine c’est la direction de l’ED qui décide de la réinscription. En cas de non réinscription, si la doctorante ou le doctorant conteste cette décision, elle ou il peut, dans les 2 mois qui suivent, formuler un recours auprès de la présidence de l'UGA.

FICHE DE SUIVI DE THESE 
Cette fiche est à déposer sur ADUM et à transmettre à la direction du laboratoire
Inscription en :
2ème année de thèse □ 

3ème année de thèse □ 

Dérogation □
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A compléter par le doctorant(e), avant la tenue de la réunion annuelle avec le CSI
Nom, Prénom Doctorant(e) :




Date de début de thèse : 
Laboratoire d’accueil, équipe de recherche : 

Titre de la thèse :

Directeur de thèse : 

Co-directeur (ou co-encadrant) : 


Type de bourse :
Membre 1, référent HDR 

  expert

 non-expert

 externe
Nom, Prénom :

Courriel :
Membre 2 : 



  expert

 non-expert

 externe
Nom, Prénom :
Courriel :
Membre 3 : 

 

 expert

 non-expert

 externe
Nom, Prénom :

Courriel :

Déroulement de la thèse
Interaction avec l’équipe d’accueil :

 forte 
  moyenne
 faible
Avez-vous été confronté(e) à des situations de conflit, discrimination ou harcèlement ?



 non 
  peut-être
 oui
Charge d’enseignement (heures / an) :



Liste des publications, conférences, séminaires, etc. (parues, acceptées, soumises, en préparation)
Liste des formations suivies ou planifiées (éthique, scientifique, transverse, insertion professionnelle)
Commentaires :

A compléter par le référent HDR du Comité de Suivi Individuel
Date de la réunion du CSI :

Rapport du CSI :
Avancement / date de soutenance :               dans les temps
 en retard
Discussion à huis-clos avec :                        le doctorant


le(s) directeur(s) de thèse 
Avis sur la poursuite de la thèse :              favorable
            réservé
           négatif
Signatures

Membres extérieurs                                 Doctorant


    Directeur(s) de thèse                                                                             
Adresse postale : Ecole doctorale Sciences de la Terre, de l’Environnement et des Planètes 
Maison du Doctorat Jean Kuntzmann, 110 Rue de la Chimie, 38400 Saint-Martin-d'Hères 

Siret : 130 006 745 00017 • NAF : 8542Z


